Phone +39(0)966 588637 .' Autorita di Sistema Portuale
I

info@portodigioiatauro.it dei Mari Tirreno Meridionale
autoritaportuale@pec.portodigioiatauro.it e lonio

DETERMINA N° 57/2026

Contrada Lamia, snc
89013 Gioia Tauro (RC) - Italy
C.F. 91005020804

ed esecuzione fino al SAL2. CUP F61B21004940001

OGGETTO: |Liquidazione incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs. 50/2016
dell' intervento LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE E AMMODERNAMENTO
DELL'AREA DEL RETROPORTO DI GIOIA TAURO. Fase Programmazione e gara

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

IL SEGRETARIO GENERALE F.F.

la legge 28 Gennaio 1994 n. 84, e le successive modificazioni e integrazioni,
in tema di riordino della legislazione in materia portuale;

il D.P.R. 16 luglio 1998, istitutivo dell’Autorita Portuale del porto di Gioia
Tauro, che ha conferito alla stessa i compiti di cui alla legge 84/94;

I'art. 8 comma 11 bis della legge 27/02/1998 n. 30 come modificato dall'art.
10 della legge 30/11/1998 n. 413 che ha classificato il porto di Gioia Tauro di
rilevanza economica internazionale di categoria Il classe |;

il D.M. in data 4 agosto 1998 col quale sono stati individuati i limiti della
circoscrizione territoriale dell’Autorita Portuale, modificati con Verbale di
delimitazione demaniale marittima n° 1/2002 del 12/2/2002, approvato con
Decreto del Direttore Marittimo della Calabria n°® 5/2002 del 7/4/2002;

il Decreto Legislativo 4 agosto 2016 n. 169 che ha novellato la legge 28
gennaio 1994, n. 84 ss.mm.ii, istituendo tra l'altro I'Autorita di Sistema
Portuale dei Mari Tirreno Meridionale e lonio e dello Stretto;

l'articolo 22-bis del decreto-legge 23 ottobre 2018, n. 119, convertito dalla
legge 17 dicembre 2018, n. 136, con il quale & stata emendata la
denominazione e la competenza territoriale della predetta Autorita di sistema
portuale, per come previsto dal precedente D.Igs. n. 169/2016, modificandola
in Autorita di sistema portuale dei Mari Tirreno meridionale e lonio con
competenza sui porti di Gioia Tauro, Crotone (porto vecchio e nuovo),
Corigliano Calabro, Taureana di Palmi e Vibo Valentia;

il Decreto del Presidente dell'Autorita di Sistema Portuale dei Mari Tirreno
Meridonale e lonio n. 134/2024 del 06/06/2024 di nomina del Segretario
Generale f.f. Dott. Pasquale Faraone;

la Delibera n° 81/2025 del 22/10/2025 assunta dal Commissario
Straordinario in forza dei poteri attribuiti dai d.m. n. 186 del 30/07/2025 e n.
230 del 25/09/2025 con la quale ha approvato il Bilancio di previsione 2026;

la nota del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti prot. m_inf.
ACF565C.REGISTRO UFFICIALE.U.0000610 del 19/01/2026 con la quale é
stato approvato il Bilancio di previsione 2026;
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

VISTO

1.

2.

VISTO

VISTI

la Delibera del Comitato Portuale n. 09/07 del 28/09/2007, di approvazione
del Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell'Autoritd Portuale di
Gioia Tauro adeguato ai principi di cui alla legge n. 94/1997;

la nota del Ministero dei Trasporti del 15 gennaio 2008 con la quale & stato
approvato, di concerto con il Ministero dellEconomia e delle Finanze, il
suddetto regolamento con le modifiche riportate nella stessa nota;

la Relazione del Responsabile Unico del Procedimento ing. Biondino Mercuri
prot. 14518 1/2026 del 08/05/2026 relativa alla fase di programmazione e
gara ed esecuzione fino al SAL 2;

la Relazione del Dirigente delllArea Tecnica sugli incentivi per funzioni
tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

che lincentivo da corrispondere ad ogni dipendente & comprensivo degli
oneri previdenziali e assistenziali previsti dalla legge, esclusa I'lrap che trova
copertura nel quadro economico, giusto pareri mit n. 3414/2025 e
3358/2025;

altresi che le percentuali relative ai contributi previdenziali ed assistenziali ed
allIRAP sono state applicate secondo le indicazioni dell'Area Finanza,
Controllo e Risorse Umane;

che la spesa nascente dal presente atto di € 26.062,38 trova copertura
finanziaria con le somme gia impegnate con Decreto n. 245/2022/ADSP-
MTMI del 15/12/2022/ADSP-MTMI al cap. U1201011/17 Es. Finanziario 2022
e sono previste alle voci B3-B14 del Quadro economico approvato con
Decreto n. 8/2026/ADSP-MTMI del 03.02/2026;

che per quanto previsto al comma 4 dell'art. 27-Norme transitorie e finali
della Contrattazione decentrata di secondo livello, recepita con delibera
n.72/2025 del 18/02/2025 del Comitato di Gestione dell ADSP-MTMI,
relativamente agli incentivi ex art. 113 del D.Igs. 50/2016 riconosciuti ai
dipendenti per i lavori e determinati come arretrati negli anni precedenti a
quello di recepimento della Contrattazione, non & applicabile la riduzione sul
premio di risultato di cui all'art.11, comma 5, come da specifiche correzioni di
cui alla nota prot. n. 22943 U/2025 SEG del 19/09/2025 e nello specifico con
riferimento agli incentivi relativi agli anni 2023-2024 indicati nella relazione
del Dirigente Area Tecnica;

I'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i;

il Regolamento per la ripartizione del "Incentivi per funzioni tecniche" art. 113
del D.Lgs. n. 50/2016 approvovato con delibera n.72/2025 del 18/02/2025
del Comitato di Gestione dellADSP-MTMI;

gli atti d'ufficio;

DETERMINA

che le premesse sono parte integrante e sostanziale del  presente provvedimento;

di dare atto che, in forza e per effetto degli atti citati in premessa, sussistono i presupposti di

legge per la liquidazione ed il pagamento delle somme, comprensive anche degli oneri

previdenziali

ed assistenziali e oltre IRAP, a titolo di incentivo per LAVORI DI

RIQUALIFICAZIONE E AMMODERNAMENTO DELL'AREA DEL RETROPORTO DI GIOIA



TAURO?” - ai sensi delle disposizioni di cui al Regolamento per la ripartizione degli "Incentivi
per funzioni tecniche" art. 113 - D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016;

3. didare atto la spesa nascente dal presente atto di € 26.062,38 trova copertura finanziaria con
le somme gia impegnate con Decreto n. 245/2022/ADSP-MTMI del 15/12/2022/ADSP-MTMI al
cap. U1201011/17 Es. Finanziario 2022 e previste alla voci B3-B14 del Quadro economico
approvato con Decreto n. 8/2026/ADSP-MTMI del 03.02/2026;

4. di sub-impegnare l'importo di € 26.062,38 comprensivo anche degli oneri previdenziali ed
assistenziali ed IRAP per la liquidazione degli incentivi al personale dipendente di questa AdSP
interessato dal procedimento;

5. di procedere al pagamento in favore dei dipendenti dellEnte delle somme ad ognuno
riconosciute secondo la ripartizione dell'allegata tabella decurtando gli oneri di riflessi a carico
dell'Ente in osservanza delle disposizioni riportate all'art. 3 comma 29 della Legge 350/2003;

6. di dare atto che secondo quanto previsto al comma 4 dell'art. 27-Norme transitorie e finali
della Contrattazione decentrata di secondo livello, recepita con delibera n.72/2025 del
18/02/2025 del Comitato di Gestione dellADSP-MTMI, relativamente agli incentivi ex art.
113 del D.lgs. 50/2016 riconosciuti ai dipendenti per i lavori e determinati come arretrati
negli anni precedenti a quello di recepimento della Contrattazione, non & applicabile la
riduzione sul premio di risultato di cui all'art.11, comma 5, come da specifiche correzioni di cui
alla nota prot. n. 22943 U/2025 SEG del 19/09/2025 e nello specifico con riferimento agli
incentivi relativi agli anni 2023-2024 indicati nella relazione del Dirigente Area Tecnica;

7. di demandare al responsabile del Centro di Costo e al Dirigente dell'Area Finanza, Controllo e
Risorse Umane per il perfezionamento della procedura di assunzione di impegno di spesa;

8. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente,
all'Albo Pretorio;

9. di pubblicare in Amministrazione Trasparente i dati relativi agli incarichi del personale
dipendente nella sottosezione | livello "Personale", sottosezione Il livello "Incarichi conferiti
ed autorizzati ai dipendenti" secondo la tabella allegata

Gioia Tauro, 05/06/2026

IL DIRIGENTE DELL'AREA TECNICA
Ing. Maria Carmela DE MARIA

Firmato digitalmente da
Ing. Maria Carmela De Maria

05/06/2026 08:50:06
Visto, & ass o ) 4
del Regolamento di amministrazione e contabilita, per gli
obblighi di cui al presente provvedimento.

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
Dott. Luigi VENTRICI

Firmato digitalmente da ;¢ reTaRIO GENERALE f.f.
Dott. Luigi Ventrici Dott. Pasquale FARAONE

05/06/2026 17:30:12
Firmato digitalmente da
Dott. Pasquale Faraone
08/06/2026 08:45:31
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